Verksamhetsberattelse

Vinsterpartiet Ostergotiand 2023-2024

2023-2024 har varit intensiva ar for distriktet. Det har varit stora handelser som
Vansterdagarna, EU-valet, kongressen, Ostgdtadagen och en extra distriktsarskonferens
som upptagit mycket av arbetstiden. Utdver detta sa hade distriktet en gedigen
verksamhetsplan alagd sig fran medlemmarna, dar vi kan konstatera att vi lyckats utfora
nastan hela verksamhetsplanens alla ataganden. Vi kan med gladje dven se att arbetet
med EU-valet gav effekt, da vi 6kade rejalt resultatmassigt.

Distriktsstyrelsen har under verksamhetsaren arbetat efter partiets rekommenderade
principer som lars ut vid partiets ledarskapsskola. | korthet innebér det att dtaganden
behdver konkretiseras, bli matbara och ha en tydlig ansvarsférdelning. Det
distriktsstyrelsen i huvudsak har gjort for att genomfora detta ar att vid 3 arbetsdagar pa
ABFS lokaler i Linkdping suttit ner och planerat, organiserat och diskuterat
verksamhetsplanen och dess verkstallande. Man har aven kontinuerligt diskuterat
verksamhetsplanen pa styrelsemoten.

Vansterpartiet Ostergdtland ar ett stort distrikt och det kommer med en del utmaningar
som distriktsstyrelsen fatt kdmpa med under aren. Under 2024 fick vi kalla till en Extra-
DAK, da vi haft problem med att fa till beslutsmassiga moéten. Sedan fylinadsvalen
gjordes har inte detta varit ett problem langre.

En annan sak som paverkat distriktets arbete ar att distriktets ombudsperson var
foraldraledig under oktober manad 2023, och fran juli 2024 till och borjade arbetaigen i
november, alltsa stod distriktet i sammanlagt ungefar 5 manader utan heltidsanstalld
personal. Distriktet tog beslutet att inte anstalla ndgon under den tiden, for att spara
pengar till valet 2026 och for att det var lagsdsong efter valet. Sedan den 1a januari 2025
har distriktet bara en 25% anstalld, vilket ocksa gjort att arbetet tappat fart. En ny
ombudsperson tilltrader pa 100% den 1a april.

Efter ett medlemstapp 2022-2023 har distriktet fortsatt tappa medlemmar. Fran att ha
haft 6ver 1000 medlemmar sd har man idag ca 860. Det ar dock inte ovanligt att man
tappar medlemmar som blir medlem under valaret, for att sedan falla bort.

Distriktet ar 6éverlag ndjd med hur man lyckats med sitt arbete. Det finns vissa punkter
som inte lyckades slutfdras, och dessa har uppmarksammats i verksamhetsberattelsen.

For tydlighet, har distriktets verksamhetsberattelse delats upp efter aktivitetspunkternai
verksamhetsplanen.



Utbilda, organisera, forandra

¢ Partiféreningarnas och natverkens utatriktade verksamheter, som t ex ppna
moten och forelasningar, stodjas.

Under aret har vi haft kontakt med partiforeningarna om vilka evenemang de tanker
anordna. Vi har erbjudit var hjalp i att sprida dessa i vara egna kanaler, och det har framst
skett via medlemsutskick. Ett urplock av vad vi gjort ar hjalpt Vadstena med annons,
evenemang och livesandning pa Facebook, assisterat Mjolby med att starta upp en
hemsida, infér 8 mars 2024 sammanstallt distrikts samtliga aktiviteter relaterat till dagen
och skickade ut information till alla medlemmar.

Linkdping arrangerade tillsammans med medlemmar fran Norrkdping och regiongruppen
ett evenemang om Palestina som distriktet bidrog spridning i sociala medier och

"o

medlemsutskick. Videltog ocksa pa filmvisningar av 3 filmer, "To the end", "Breaking
social” och "Sa lange hjartat slar” i Norrkoping, och spred dessa evenemang i vara egna
kanaler. Ombudsperson deltog som konferencier under kvallen da Breaking Social
visades och ledde samtalet med regisséren Fredrik Gertten. Under EU-valet bistod
distriktet ocksd med hjalp i foreningarnas valarbete, mer information om detta finns i den

separata valanalysen, som skickades ut till samtliga partiféreningar i december 2024.

e Att planera och genomfdra seminarier om vad socialismen kan innebéara i
praktiken.

Under en av distriktets arbetsdagar diskuterade den inkomna motionen "Att planera och
genomfora seminarier om vad socialismen kan innebara i praktiken.” Ombudspersonen
fick i da i uppgift att gora nadgot rorande motionen till Ostgdtadagen, en plats dar man
kunde forvanta sig att intresset for amnet var stor. Detta resulterade i ett seminarium
titulerat "Grundkurs i socialism”. Efter dagen samtalade ombudspersonen med
motionsstallaren som tyckte att seminariet var bra, aven om det inte riktigt var i linje med
vad motionaren avsag i sin motion. Planer for att gora ytterligare satsningar i fragan
diskuterades, men efter EU-valrorelsen sa gick ombudspersonen pa foraldraledighet till
november, vilket gjorde att motionen inte tilldgnades ndgon mer tid. Distriktet tycker att
amnet ar fortsatt viktigt.

e Tainitiativ tillsammans med berdrda partiféreningar, starta upp verksamhet riktad
mot studenter p& Linkdpings universitet i Ostergotland

Distriktet tog tillsammans med Ung Vanster och studenter pa Linkdpings Universitet
initiativ till att starta en studentfoérening.

Distriktet hjalpte till med stadgar och Vansterstudenter LiU hade sitt forsta mdte 2024-
12-19. Distriktet har det administrativa och det ekonomiska ansvaret for féreningen.
Uppstarten av denna forening kommer ge partiet tillgang till Universitetet och dess
studenter vilket kan vara en nyckel till framgang i valet 2026.



Battre distrikt, starkare partiforeningar

e Erbjuda en styrelseutbildning for de nyvalda partiforeningsstyrelserna,
utbildningen kan vara riktad for ledamé&terna i deras respektive funktioner.

| en stravan att fa en battre relation med ABF kontaktade vi dem om att halla en
utbildning for oss. Vi bokade in den 4 maj 2024 i Linkdping och samtliga partiféreningar
bjods in. Dessvarre fick utbildningen stéllas in pga. for fa anmalda (endast 3st hade
anmalt sig). For att anda lata de som ville ha en utbildning fa ga den eller att ge de som
inte hade mojlighet av andra orsaker ta del av den, informerades styrelserna via mejl att
ABF holl digitala utbildningar senare under aret.

¢ Genomfora en ledarskapsutbildning som 2022, utifran fardigt koncept.

Ledarskapsutbildningen var en centralt anordnat utbildningssatsning fran partiet. Efter
2022 skulle en utvardering aga rum, och nya datum utannonseras f6r nya utbildningar.
Efter valet behdvde tyvarr partikansliet gbra stora férandringar i sin organisation, med
nedskarningar i personalstyrka och omfdrdelning av arbetsuppgifter. Detta resulterade i
att det inte blev nagon utbildning, da fullt fokus fran alla anstallda behdvdes for att
samordna en bra valrorelse. Till viss del har anda distriktet arbetat efter det arbetssatt
man utbildades i pa utbildningen, dd ombudsperson och nagra ur styrelsen redan gatt
den tidigare.

¢ Planera och genomfdra en dag féor medlemsutbildning, rekreation och
natverkande under 2024; "Ostgotadagen”

En arbetsgrupp pa 5 personer tillsattes av VU den 10/10. Innan det forsta motet hoppade
dock 2 personer av, och gruppen bestod darefter bara av Jonas Andersson
(Valdemarsvik), Li Sjonstrand (S6derkdping) och ombudsperson Sebastian Nygren. Efter
ett antal planeringsmoten, dar man gick igenom tidigare synpunkter fran Ostgotadagen
2022, hade man spikat schema, foreldsare och plats. Malet var att fa en stor bredd av
forelasningar, dar man bland annat kunde lyssna pa tal om feminism, anti-rasism, klimat,
fackliga fragor och allman vansterpolitik. C)stg('jtadagen 2024 3gde rumden 13 april i
Norrkoping. Deltog gjorde ett 60 tal kamrater, och det var 11 olika férelasare planerade
varav en fick stalla in av personliga skal. En utvarderingsenkat gick ut och dagen
upplevdes som positiv och bra av deltagarna, men att det var valdigt tajt om tid och att
det var manga bra forelasningar som krockade.

Hela dagens schema och samtliga férelasare aterfinns pa:

https://ostergotland.vansterpartiet.se/2024/04/11/schema-for-ostgotadagen/



https://ostergotland.vansterpartiet.se/2024/04/11/schema-for-ostgotadagen/

o Tafram for distriktet och foreningarna en handledning angaende ink6p av varor
och tjanster for att garantera leverantérer har kollektivavtal.

En remissversion av handledningen har gatt ut i augusti till alla partiféreningar. Guiden
offentliggjordes pa DS 19/10 och finns sedan dess uppladdad pa hemsidan.

https://ostergotland.vansterpartiet.se/filer/

¢ Vid eventuella kop fran foretag utan kollektivavtal till distriktet, ska detta noteras
och motiveras i distriktsstyrelsens protokoll.

Inget kop har gjorts fran platser utan kollektivavtal under verksamhetsaren.

o Antal ombud till kommande DAK ska berdknas utifran "per paborjat antal xx-tal”
medlemmar.

DS anser att det ar en rimlig stravan att partiféreningar med farre medlemmar ska fa en
battre representation pa varje DAK framover. Det ar ocksa vad vi fatt till oss i diskussion
med dessa partiféreningar.

DS beslutade att mandat skulle tilldelas per paboérjat 40-tal medlemmar, detta av tva
anledningar. Detta for att Norrkoping och Linkdping ligger valdigt nara varandrai
medlemstal, och en annan férdelning riskerade att snedférdela deras mandat. Distriktet
ansag att dessa foreningar far anses likvardiga, och att skillnaden i medlemsantal (5 vid
punkten for beslut) skulle generera ojamlik mandatférdelning vid andra delningstal.

Den andra anledningen ar ocksa for att fa ett antal ombud som gynnar de mindre
partiféreningarna, men utan att Norrkoping och Linkdéping med sitt stora medlemsantal
far minskat inflytande. Detta ar nagot som distriktet behover ta hansyn till enligt
stadgarna: ” Ombud férdelas mellan partiforeningarna i proportion till medlemsantalet...”
Norrkoping och Linkdping ska alltsa har fler mandat enligt stadgarna.

DAKen 2025 bestar som ett resultat av detta av 41 mandat, och att alla partiforeningar
har minst 2 mandat.

e Det ar viktigt att nya medlemmar kanner sig valkomna till partiet och att vi
erbjuder utbildningar och meningsfulla uppgifter fér dem som vill bli aktiva.

Infor valet s arrangerade distriktet en EU-valskola tillsammans med partiet centralt.
Syftet med skolan var att ge vara medlemmar kott pa benen infér det stundande EU-
valet, och peppa dessa infor kommande aktiviteter. Nar EU-valet val var igang, sa
anordnade distriktet en sa kallad valturné, dar partiféreningarna uppmuntrades att skapa
en aktivitet riktat till EU-valet, som de bast kdinde motsvarade deras lokala
forutsattningar. Vad som hande finns att Iasa i EU-valanalysen, men ett axplock ar
marknadsdeltagande, flygbladsutdelning, gruppdiskussioner bland medlemmar och
grillkvall fér sympatisérer och medlemmar. Generellt sett var dessa aktiviteter val
besokta, och distriktet fick ett bra mottagande vid deltagande. Infor Ostgotadagen
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uppmanade distriktet medlemmar att sdka intresse att hjalpa till i anordnandet av denna,
men det visade sig att de flesta hellre ville vara med i sjalva arrangemanget. Under
Ostgotadagen hade vi ocksa en ”Grundkurs i socialism” som nya medlemmar kunde g
pa. Aven andra uppmaningar till att engagera sig har spridits.

¢ Distriktet ska erbjuda nya medlemmar introduktionsutbildningar under perioden.

Det praktiska genomférandet av den har punkten diskuterades under arbetsdagarna,
men dessa bar aldrig frukt. En idé var att distriktet skulle ha aterkommande méten, en
gang per kvartal dit partiféreningarna kunde hanvisa nya medlemmar. De partiféreningar
som har stérst medlemsutveckling, Linkdping och Norrkdping arrangerar redan idag
egna utbildningar f6r nya medlemmar, utan distriktets inblandning.

o Distriktet 6kar mojligheten for medlemmar att delta pa partiets Vansterdagar.

Distriktet skickade den 30 augusti ut en anmodan till partiféreningarna om att ansdka om
finansiering att skicka medlemmar till Vansterdagarna. Samtliga inkomna forfragningar
bifolls, det handlade om 2 kamrater fran Soderkdpings partiforening och 2 kamrater fran
Finspangs partiférening.

¢ Distriktsstyrelsen ska ha tat kontakt med partiféreningarna och deras
ordféranden.

Ombudsperson har med jamna mellanrum haft kontakt med ordférandena for att
undersoka behov av stdd och hjalp, men ocksa informera om laget i distriktet och andra
aktuella handelser. Distriktet har staende punkt pa dagordningen dar laget i
partiforeningarna i lanet diskuteras. Distriktet anordnade aven en ordférandetraff 27/9,
som besoktes av partiledare Nooshi Dadgostar. Efterat visade ett utvarderingsformular
att traffen var mycket uppskattad, och att vi aven bjod in gruppledare till traffen sags
ocksa som en mycket positiv sak.

¢ Representanter fran distriktsstyrelsen ska regelbundet medverka vid
partiféreningarnas medlems- och styrelsemoéten.

Distriktsstyrelsemedlemmar och ombudsperson har under aren till de olika
partiféreningarnas aktiviteter. Vissa styrelseledamodter i distriktet sitter aven i lokala
styrelser, och far darfor aktuella rapporter vid behov fran distriktet via dessa. De siffror vi
redovisar nedan ar bestk som inte innefattar distriktsstyrelseledamoter som redan bor i
redovisad kommun. Aktiviteterna ar blandade och kan innefatta alla typer av besok fran
olika personer, distriktet gjorde den avvagningen att medlems- och styrelsemdten
kanske inte alltid ar de viktigaste traffarna att aka ut p3, eftersom det hallits regelbunden
kontakt med ordférandena.



Besokstabell

Partiférening Antal besdk

Boxholm

Finspang
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Linkdping

Mjolby

Motala

Norrkoping

Séderkdping
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En offensiv kommunal- och regionpolitik

¢ Under perioden kommer Distriktsstyrelsen och Regiongruppen att anordna en
samordningskonferens med syfte att diskutera och férankra politiken som rér
Region Ostergétland.

Pa distriktets arbetsdag den 21 april hade regiongruppens Jessica Eek en dragning om
regionpolitik och hur partiets arbete fungerar dar. DS fick sedan stalla fragor till Jessica
som svarade kring partiets aktuella stallningstaganden och aven om hur regionpolitik
generellt sett fungerar. Distriktet har ocksa hjalpt till att sprida regionens politik via det
nationella projektet "Vanstern i varden” dar partiforeningarna fatt ta del av utatriktat
material i form av tidningen som projektet ger ut. Partiforeningarna har ocksa blivit
meddelade att regionpolitiker garna kommer ut och pratar regionpolitik pa moéten. Pa
Ostgotadagen sé holl aven Malin Osth en fullsatt forelasning om partiets vardpolitik i
Ostergotland, vilken arrangerades av distriktet.

Ombudsperson

¢ Tadel avde ledarskapsutbildningar som partiet erbjuder for att vara en god
arbetsgivare.

Distriktets VU hade ett méte med partiets HR-chef dar partiets arbetsgivarpolicy gicks
igenom. Sebastian fick aka till Vansterdagarna och ga kommunikatorssparet dar som
vidareutbildning. Sebastian fick ocksa mdjlighet att utbilda sig i externredovisning (7,5hp)
for att underlatta i bokforingsarbetet.



¢ Setill att ombudspersonen genomgar partiets ledarskapsutbildning.

Sebastian har redan gatt den utbildningen, det kunde konstateras att ytterligare behov
att gd denigen inte behdvdes.

¢ Om andra distrikt med anstallda staller upp lata ombudspersonen aka dit pa
praktik for att se och lara sig om hur andra arbetar”

Ombudsperson har kontaktnatverk digitalt och har arbetat pd andra stallen som
ombudsman och har darfor stor insyn i hur man arbetar pa andra distrikt. Han traffar
regelbundet andra ombudsman pa distriktstraffar och han skulle akt till Stockholm for att
se hur de jobbar dar men blev sjuk pa beslutat datum.

Internfeminism och internt antirasistiskt
arbete

e Under perioden kommer Vansterpartiet Ostergdtland att anordna tillsammans
med partiféreningarna internfeministiska studiecirklar som ett satt att starka
kvinnorna och fa fler kvinnor att kanna sig delaktiga i partiarbetet och bli trygga i
att ta olika uppdrag inom partiet.

De internfeministiskt ansvariga har arbetat efter en egen verksamhetsplan.

e Under perioden kommer distriktet att arrangera medlemsutbildning i intern
antirasism.

Tyvarr ar detta en punkt distriktet inte lyckades uppfylla, trots att distriktet diskuterat
fragan.

o Distriktet ska jobba for att flera kamrater som star utanfor den svenska
normkulturen, kan kdnna sig delaktiga i partiarbetet och bli trygga i att ta olika
uppdrag inom partiet.

Tobias och Sebastian hade ett méte med en ledande rést inom Malmoés anti-rasistiska
grupp, Anders Neergard for att se hur de lyckats med sitt arbete i fragan. Slutsatsen var
att inte forsoka skapa nagot sjalv, utan att na ut till redan etablerade féreningar som kan
tankas ha samma varderingar som Vansterpartiet. | mangt och mycket handlar det alltsa
om att vi ska forstka skapa gemensamma evenemang, bjuda in andra foreningar till vara
aktiviteter och i vissa fall till och med férsdka varva framstaende medlemmar fran dessa
féreningar. Utdver detta har ingen vidare satsning gjorts.

e Under perioden kommer distriktet i samarbete med partiféreningarna arrangera
aktiviteter som syftar till praktisk integration sa att fler kan bli delaktiga i vart
parti.

Har har distriktet inte lyckats uppfylla verksamhetsplanens mal.



Kommunikation

e Erbjuda stdd till partiféreningarna i arbetet med kommunikationen.

Se redovisning i verksamhetsberattelsens forsta punkt ” Partiforeningarnas och
natverkens utatriktade verksamheter, som t ex Sppna mdten och foéreldsningar, stodjas.”

o Tillganglighetsanpassa distriktets hemsida och digitala utskick.
Distriktet har tagit fram en digital tillganglighetsguide, som vi numera foljer.

Tillganglighetsanpassningen bestar mest av att vi skriver alternativtext till samtliga bilder
som laggs upp pa hemsida, sociala medier och mejlutskick och att vi stravar efter att
texta all video vi producerar. Vi fragade Synskadades riksférbund om rad i framtagandet
av dokumentet, och det skickades senare aven till partiets funktionsrattsgrupp foér
oversyn och synpunkter. Inga synpunkter kom in annat an positiva hejarop och
dokumentet faststalldes pa DS i Maj finns pa hemsidan:

https://ostergotland.vansterpartiet.se/filer/

¢ Under perioden fortséatta pa inslagen linje med lokala masstidningar.

Under EU-valet sa delfinansierade distriktet samtliga partiférenignars EU-valtidning med
50%, och Norrkdping fick den helt finansierad. Narmare 70 00O tidningar trycktes till
valrérelsen.

Foljande foreningar deltog: Kinda, Motala , Sdderkoping, Linkdping, Mjolby, Finspang,
Norrkdping, Vadstena

e | samarbete med partiet centralt samordna sociala medier infér EU-valet 2024.

Under EU-valet foljde vi noga partiets arbete och de uppmaningar vi fatt till oss. Vi delade
flitigt samma budskap och bilder som man gjorde centralt, och féljde den bestamda
mallen for kommunikation och bildsprak.

o Fortsatta samarbetet med regiongruppen kring filmstudion.

Ombudsperson har varit tillganglig for hjalp nar den tillfragats av filmstudions ansvarige
Emil Broberg. Infér EU-vlaet gjordes en inspelning av valfilm med Jonas Sjostedt i
Uppsala 24/4 dar Emil Broberg, Nicklas Lundstrom och Sebastian Nygren agerade
filmteam.

e Bidra och stimulera till intern debatt och motionerande infér antagandet av nytt
partiprogram kommande kongress.

Vi planerade 3 olika tillfallen for medlemmar att fa hjalp att skriva motioner. 2 traffar i
Norrkdping, varav en separatistisk (som blev installd pga. sjukdom) en allman dppen fér
alla och en digital traff. Distriktet har ocksa uppmuntrat medlemmar och partiféreningar
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att skicka in gemensamma motioner till distriktet for eventuell samskrivning, Av de
motioner som kom in till distriktet valde vi att std bakom 9 av 12 inskickade motioner. |
ovrigt sa bjdd man aven in programkommissionen till Ostgdtadagen som fick beratta om
forslaget till det nya partiprogrammet samt svara pa fragor kring detta.

¢ Digitalt nyhetsbrev med aktuell information om vad som hander i
partiféreningarna och distriktet skickas ut till alla medlemmar i distriktet varannan
manad.

Nyhetsbrev har gatt ut till samtliga medlemmar i stor utstrackning, och malet med att
skicka ut nyhetsbrev varannan manad har 6vertraffats pa totalen med god marginal.
Sammanlagt 52 mejl har skickats till medlemmar, med en valdigt hdg genomsnittlig
Oppningsgrad pa 6ver 50%. En hog 6ppningsgrad visar att distriktet skickar ut mejl som
medlemmarna anser ar relevanta och intressanta, och att det ar en kommunikationskanal
som fungerar. Innehallet i mejlen har varierat, exempelvis har ordférande Tobias skrivit
halsningar till medlemmarna, informerat om aktuella aktiviteter i distriktet, assisterat
valberedningen i nomineringsanmodan, men sa har aven 19 av dessa har varit helt
dedikerade IFA.

o Aktivt bevaka utvecklingen av en intern digital plattform pa riksniva for partiet,
ochi god tid kontakta administratorerna for distriktets digitala plattform, sa att
berérda partiféreningar har méjligheten till en sdker éverféring av lagrade filer il
en eventuell ny plattform.

Vansterpartiet Ostergétland har gatt fran att anvanda "Molnet” till att anvanda det som
partiet administrerar, Microsoft 365. | den licensen har vi tillgang till Teams och
darigenom digital lagring via Onedrive/Sharepoint.

Innan nedstangningen av Molnet kontaktades samtliga partiféreningar muntligt och via
mejli god tid i férvag for att upplysa om bytet. De partiféreningar som anvande molnet
har idag fatt mappar de kan lagra sina filer pa distriktets Onedrive/Sharepoint.

| 6vrigt har Vansterpartiet C)stergétland ocksé en ny plattform for e-postutskick vid namn
Apsis, ocksa centralt administrerad.

Att valja verktyg som administreras av partiet administrerat har underlattat mycket vid
problemldsning och support.



Natverkande ostgotar

o Distriktet fortsatt stddja bildande och bibehéllande av natverken. Ekonomiskt
stod till specifika &ndamal kan beviljas av distriktsstyrelsen eller arbetsutskottet.
Natverken ska bedriva intern och utatriktat arbete inom sina intresseomraden.

Det natverk som existerade under mandatperioden var klimat och miljonatverket.
Distriktet har haft diskussioner med representanter darifran om hur vi kan samverka och
en representant fran natverket deltog pa DS-motet i Oktober 2023 och berattade om
sina planer. Efter vidare samtal bestamdes ar att DS ska bista klimat- och miljonatverket i
framstallande av en folder om omstallningsplanen i Ostergétland. Arbetet presenterades
pa Ostgdtadagen, men d& materialet blev klart for tatt inpa Ostgdtadagen kunde
distriktet inte producera nan broschyr i tid. Efter detta har klimat och miljonatverkets
arbete pausats.

Vi har dven tagit initiativ via distriktets nyhetsbreuv till att starta ett vardnatverk, tyvarr
utan respons. Distriktet ar till viss del inblandad i projektet "Vanstern i varden” dar
regionpolitiker och tjanstepersoner fran Vansterpartiet i hela Sverige deltar for att starka
partiets synlighet i vardfragan.

Distriktet skickade 2 kamrater pa en facklig-politisk kurs. Slutmalet med den kursen var
att dei sin tur skulle halla en utbildning fér andra medlemmar, men privata
angelagenheter kom i vagen for planeringen tyvarr agde aldrig denna utbildning rum.

¢ Distriktet kommer tillsammans med intresserade medlemmar att starta ett
antirasistiskt natverk.

Distriktet har inte lyckats uppfylla malet.
¢ Verka for att ett natverk for ett revisornatverk upprattas under perioden.

Vi har undersokt antalet revisorer i distriktet och konstaterat att det handlar om 2
personer. Dessa har fatt kontakt med varandra med distriktets hjalp, men att starta ett
revisorsnatverk blir svart pa endast 2 personer.
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