Verksamhetsplan for Vansterpartiet
Ostergotland 2025-2026

Inledning

Viariett lage dar vi har en hdgernationalistisk regering som har fatt harja och vi ser
resultatet i var vardag. Demokratin ar satt under standigt tryck och rasistiska
forestallningar underblases aktivt for att legitimera den hogernationalistiska regeringens
politik. Samtidigt fors en ekonomisk politik som gynnar de absolut rikaste. Det
ekonomiska laget har gett realldnesankningar och stora grupper i samhallet har fatt en
samre ekonomisk standard. Hardast drabbade ar de som redan innan hade sma
marginaler. Regeringen struntar i klimatmalen och backar i klimatomstallningen.
Valfarden, inte minst i Ostergétland, har tvingats till omfattande varsel. Vi har inte rad
med 4 ar till av hogerpolitik varken i regeringen, regionen eller vara kommuner. Darfor
behdver Vansterpartiet samlas och satta ett enda tydligt fokus. Vi ska byta ut
hogerpolitiken.

Vansterpartiet Ostergdtland ska under perioden 2025-2026 fokusera pa att starka
organisationens strategiska arbete, utveckla ett progressivt ledarskap och lagga
grunden for framgangsrikt arbete infor valet och valseger 2026. Denna verksamhetsplan
ar framtagen for att sakerstalla en gemensam riktning och férankring i vara politiska mal
och varderingar.

Malsattning

Hogsta prioritet for hela verksamhetsperioden ska vara valet 2026 och partiets centralt
beslutade malsattning om att byta regering. | Ostergdtland ska Vansterpartiet vara med
och styra i minst fyra kommuner och ha en stark position i regionen.
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1. Distriktsstyrelsens organisations- och arbetsgivaransvar
1.1 Tydligt strategiarbete

e |dentifiera och prioritera politiska och organisatoriska utvecklingsomraden.
e Koppla strategiarbetet tydligt till var politik i regionen och nationellt.

1.2 Starkt ledarskap

e Utveckla distriktsstyrelsens ledarskapskompetens for att kunna leda
organisationen mot langsiktiga mal.
Inkorporera en internfeministisk agenda som genomsyrar arbetet pa alla nivaer.
e Starka kvinnors position internt i partiet med sarskilt fokus pa vallistorna.

1.3 Arbetsgivaransvar och arbetsledning

e Deltai Vansterpartiets chefsnatverk och medvetet f6lja arbetsgivarpolicyn
e Klargdra DS:s arbetsgivaransvar for anstallda och implementera en tydlig
delegationsstruktur for arbetsledningsansvar.

1.4 Internfeminism

Uppmarksamma Vansterpartiets internfeministiska handbok.
Stétta natverket for internfeministiskt ansvariga.

Utse minst en internfeministiskt ansvarig.

Erbjuda separatistiska utbildningar eller andra aktiviteter.

1.5 Ansvarskultur

e Bygga en kultur dar hela DS kanner ett delat ansvar for att genomféra
verksamhetsplanen och fdlja partiets demokratiskt fattade beslut.

1.6 Fira segrar

e Skapa tillfallen att uppmarksamma och fira framgangar for att bygga motivation
och starka gemenskapen inom distriktet.

1.7 Projektbaserat budgetarbete

o Infbra ett mer projektbaserat budgetarbete med tydligt delegerat ansvar och
ekonomisk férdelning kopplat till 6nskat resultat.
e Budgeten ska baseras pa bokforingsposter for tydligare uppfoljning.

1.8 Starkare strukturer

e Arbeta enligt en tydlig arbetsordning
e Tydligtinformera alla partiféreningar om gallande fattade beslut som ror hela
distriktet



2. Valseger 2026
Mal:

e Battre valresultat i Ostergdtland an nationellt
e Maktskifte med stdd av Vansterpartiet i minst 4 dstgdtska kommuner

2.1 Valforberedelser:

e Paborja valarbetet direkt vid verksamhetsperiodens start med fokus pa att
utforma en tydlig valstrategi med lardom fran tidigare valanalyser.
Genomfodra en 6ppen och transparent listsattning for riksdags- och regionvalen.
e Aktivt arbeta fér kommunlistor i alla 6stgdtska kommuner.
Se till att partiféreningarna tidigt far stod i att komma igang med valrérelsen.

2.2 Valledningens utformning och arbete

e Sakerstalla att valledningen har en tydlig struktur och mandat for att planera och
genomfora valkampanjen.
e Sammansatt valledning efter nédvandiga kompetenser.

2.3 Stod till nyvalda ledamoter

e Rigga en stodstruktur for nyvalda ledamoter efter valet 2026 for att underlatta
deras intrade i politiska uppdrag.
e Stodiforhandlings- och ledarskapsarbete for nyvalda politiker.

2.4 Utvardering och analys

e Genomfdra en gedigen utvardering och analys av valarbetet och resultatet for
Ostergotland.
e Uppmana partifdreningarna att gbra egna lokala analyser

3. Starka Vansterpartiets visuella identitet
3.1 Visuell identitet

e Hela distriktet ska ha ett visuellt uttryck som inger foértroende och ar modernt och
professionellt.

e Sakerstalla att den grafiska profilen ar kand och féljs.
Ge stod i arbetet med de verktyg for grafiskt material som partiet tillhandahaller.
Stddja initiativ och strategier f6r 6kad narvaro och synlighet i offentliga rum.



3.2 Digital synlighet

e Prioritera digital narvaro och rackvidd, sarskilt i valet.
e Stoétta partiféreningarnai att folja den grafiska profilen i digitala kanaler.

3.3 Profilmaterial

e Moijliggora for hela distriktet att fa tillgang till profilmaterial, i god tid infor valet.

4. Politisk mobilisering och medlemsutveckling
4.1 Mobilisering med Zetkin

e Aktivt prioritera mobilisering av medlemmar och sympatisérer genom Zetkin och
andra verktyg.

4.2 Samarbete med Ung Vanster och VSF

e Fordjupa samarbetet med Ung Vanster for att engagera unga medlemmar och
bygga en stark framtid for partiet.

e Taansvar for att Ung Vanster far ekonomiskt stéd fran partiet i enlighet med
gallande kongressbesiut.

e Aktivt stotta Vansterns studentférbund pa Linkdpings universitet.

4.3 Studieverksamhet

o Modjliggbra studier i partiets politik éver hela distriktet genom att erbjuda
studiecirkelmaterial och resurser.
e Samarbeta med ABF och Bona Folkhoégskola nar méjlighet ges

4.4 Nya medlemmar

e Planera for mottagande av ett stort antal nya medlemmar i samband med valet
2026.

5. Partiféreningarna i Ostergétland
5.1 Kontakten med partiforeningarna

e Distriktsstyrelsen ska regelbundet bestka partiféreningarna
e Haen tat dialog med partiféreningarna om deras behov
e Genomfora ordfoérandetraffar med partiféreningsordféranden



5.2 Utbildning

e Erbjuda utbildning i till exempel styrelsearbete
e Mojliggora deltagande pa Vansterdagarna

5.3 Internfeminism i partiféreningarna

o Distriktsstyrelsen ska aktivt stddja partiféreningarna i sitt internfeministiska
arbete
e Sdakerstalla att partiféreningarna tidigt arbetar for jamstallda listor i valet

5.4 Aktivitetspaket till partiforeningar

e Regelbundet erbjuda férelasningar, diskussioner och andra aktiviteter for att
starka basaktiviteter i partiféreningarna.

Uppfoljning och utvardering

e DS ansvarar for att verksamhetsplanen foljs och utvarderas [6pande, med tydliga
rapporteringspunkter under verksamhetsaret.
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